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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

-

LEI N° 002/89

ADOTA NO MUNICIPIO O PLANO DE CLAS
SIFICAGXO DE CARGOS E FUNGOES, ES-
TABELECE O RESPECTIVO PLANO DE PA-
GAMENTO E D OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDINO ERAUSE, Prefeito Munieipal de MORRO REDONDO,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

cAPfTULO I
DISPOSIQOES PRELIMINARES

t
Art, 1° - % adotado, no servigo publico do Munic{pio
o Plano de Classificagao de Cargos estabelecido por esta lei,

Art. 29 - O Plano de Classificagao de Cargos aplica-
se a todos os funcionarios, assim entendidos, os servidores munici- '
pais sujeitos ao regime ﬁnico, assim definido pela Constituigao Fede-
ral.

Art. 39 - A organizag@o do quadro de pessoal do liuni

ci{pio fica assim constitufda:

I - Quadro fermanente de Cargos;
II - Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratifica
das;

§ 12 = 0 Quadro Permanente de Cargos e constituide por'

cargos de provimento efetivo.
§ 29 - 0 Quadro de Cargos em Comissgo e Fungdes Gratifi
cadas e integrado por todos os cargos de provimento em comissaoe e fun

goes gratificadas criadas em Lei.

Art, 49 - Para os efeitos desta Lei, define-se "car-
go" o criado em Lei, em numero certo e com denominagao prdépria, con-'
sistindo no conjunto de atribuigOes, deveres e responsabilidades come
tidas a um funcionario, mediante retribuigao pecuniaria padronizada.

J

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo ou em co-'

.
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S o
missao.
. Art., 6° - Os cargos de provimento efetivo formam car
reiras.
§ Unico - Cargos de carreira sao os que possibilitam

a movimentagao de seus ocupantes, mediante promogao.

Art. 79 - Classe é o agrupamento de cargos de mesma'
profissao ou atividades, com a mesma denéminagae e do mesmo nivel de
dificuldades, responsabilidades e retribuigao pecuniaria,

Art, 82 -~ Série é o conjunto de classes dispostas '
hierarquicamente segundo o grau de dificuldades e respomsabilidades
de suas atribuigoes, de forma a possibilitar a ascengi@e funcional de

acordo com os dispositivos desta “ei.

Art. 92 = A Lei que criar cargos sera sempre precedi
da de justificativa de sua necessidade e determinara a forma de nomea
¢gao de seus ocupantes, se em carater efetivo ou em comissao, bem como
estabelecera, para o seu provimento, 0s requisitos mfnimos de escola-

ridade e aptidao profissional.

Art.10° - Considera-se Fungao Gratificada, para os'
efeitos desta lei, a que corresponder atribuigoes de chefia, assesso-

ramento e outras que a Lei determinar.

T{TULO II
DO QUADRO PERMANERTE DE CARGOS
Art.11° - A organizacgao do Quadro Permanente de Car-
goe vincula-se aos fins do munic{pio, estruturando-o em servigos, des
inedos a0 atendimento das fungOes essenciais e gerais, necessarios a

execugao dagueles fins.

Art.12° - A sistematica do Quadro Permanente de Car-
gos se processa em decorrencia de tres niveis, fixado segundo os gra-
us de dificuldades e complexidade dos servigos do municipio, a saber:

I - Ni{vel Principal - Fungdes técnicas, cuge exerci-
cio depende de certificado de conclusao de curso de nivel superior ou
médio., Fungoes Administrativas de grande responsabilidade, com exigég

cia de instruqﬁo correspondente a9 Segundo Grau completo, suplementa-



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

do, quando for o caso, por especializagao ou treinamento.

II - Nivel Médio - Fungoes administrativas ou'
técnicas de certa complexidade. Exigencia de nivel de instrugao cor-'
respondentes ao Segunde Grau completo, suplementado, quande for o ca
so, por especializagao.

III - Nivel Simples - Trabalho, geralmente, de
rotina, de pouca complexidade, instrugae correspondente ao Primeiro '
Grau - oitava série - sem experiemcia ou habilidade especial, Primei-

ro Grau incomplete, suplementado por alguma experiéncia profissional.

Art.132 - Cada nivel podera conter classes de car-'
gos de valorizagao diversa, nao podendo, entretanto, haver classes de

valores identicos em niveis diferentes.
caPfTULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS
Art.149? - A estrutura basica do Quadro Permanente de

Cargos € constitufda dos seguintes serviges:

I - I - Servigo de Saude e Assisténcia;
II - Servigos de Obras, Viagao e Urbanismo;
III - Servigo de Administragae Geral;

IV - Servigo de Desenvelvimento Agropecuario.

Art.,15° - As classes de cargos serao distribufdas

nos diversos servigos, observadas as caracter{sticas proprias de ca-'

da nivel.

Art,16? - Sao criados, no Quadro Fermanente, os se-'

guintes cargos:

NIVEL 2Z;QESDE DENOMINAGEO DAS CLASSES 06DIGO |
PRINCIPAL p & Advogado 1:3:2657
(1) 1 Assistente Social 21,1287 |
1 Agronomo 1.4.24.7
1 Engenheiro Civil 1.2.237
C1 Médico 1.1.22.7 |



1 Tecnice Contabilidade 1.3.20.6

FébIO 1 ‘Pesoureiro 2.3.,19.5
| (2) 2 Técnico Agropecuario 7 2.4.,18,5
1 b Inspetor Iributario 2¢3.17.4

: 2 Auxiliar de Enfer;égem = - 2:1.16,4
| 1 Fiscal de Obras 2.2.15.4
1 Assistente Administrativo 2¢3.14.4

1 Desenhista 2.2.13.4

: 2 ' Oficial Administrativo 2¢3¢1243

SIMPLES 1 Pedreiro 3¢2.11.3
| 10 auxiliar Administragdo - 343.10.2
2 - Operario Especializado ? 3.2.09.2

34 Operario 3.2.08.1

1 Mecanico 3.2.,07.3

Auxiliar Weeanieco 3.2.06,1

Eletricista 3.2405.3

1 Auxiliar Eletrecista 3.2,04,1

19 Doméstica 3.3.03.1

Operador de Maguina 3.2.02.4

Motorista ? 3.2.01.3

as classes de cargos no artigo anterior, tem a segulhiinte constituigao:

Art.178 - O cddigo de identificagao estabelecido

1° elemento: indica o nivel;
2?2 elemento: indica o servigo;
392 elemento: indica a classe;

4° elemento: indieca o padrao de vencimento.

Art.18° - SZo as seguintes séries existentes no Qua='

dro Permanemgte de Cargos:

I - Série Administrativa:

CLASSE DENOMINAQKO DO CARGO PADRAO
10 Auxiliar de Administragao 2
12 Oficial Administrativo
14 Assistente Administrativo

para
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II - Série de Servigos de Wletrecidade

CLASSE DENOMIN “C4#0 DO CARGO PADRAO
04 Auxiliar de Eletreéciste 1
05 Bletrecista
IIT - Série de Construgdes
CLASSE DENOMINAGZO DO CARGO PADRZO
08 Operario
09 Operario Especializado
i Pedreiro
IV - Série dos Servigos de Mecanica
CLASSE DENOMINAGXO DO CARGO PADRAO
06 Auxiliar de Mecanico 1
| o7 Mecanico
1
V - Série de Servigos de Transporte
CLASSE DENOVINAGAO DO CARGO PADRXO
02 Operador de Maguina 4
0l Motorista 3
VI - Série de ~ervigos Auxiliares de Obras
CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PATDRXO
[ Desenhista
15 Tiscal de Obras

Art.19° - Sao as seguintes as classes de cargos qﬁe !

nao se integram em séries:
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)

CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRZO
03 Domestica 1
16 Auxiliar de Enfermagem 4
17 Inspetor Iributario 4
18 Técnico Agropecuario 5
19 Tesoureiro 5
20 Técnico em Contabilidade 6
21 Administrador 7
22 Msdico 7
23 Engenheiro Civil 7
24 Agronomo 7

| 25 Asgistente Social 7

| 26 Advogado 7

CAPITULO III

DAS ESPRCIFICACQUES DRE CLASSE

Art.20? - Entende-se por especificacgao de classe, a '
discriminacao dos cargos classificados & base de deveres e responsa-
bilidades, contendo o nome da classe, o servigoe, o nivel, o codigo, '
a sintese dos deveres, exemplos de atribuigoes, condigoes de traba~'
lho, regquisitos para provimento, recrutemento e acesso.

Art,21° - Yazem parte integrante desta Lei, como ane-
xo I, as especificagoes das Classes do Quadro Permanente, as quais '
s0 poderao ser alteradas por Lei.

Art.22° - Toda e qualquer proposta de criagao de no-'
vas classes de cargos devera ser acompanhada das respectivas especi-

ficacoes,
{7010 III

DO QUADRO DE CARGOS =M COMISSZO E FUNQOES
GRATIFICADAS
Art.23° - Sao criados os seguintes cargos em comissao
de livre nomeagao, destinado ao atendimento de encargos de chefia, '
assessoramento e outros gque a Iei determinar, oa quais poderso ‘ser'

providos, optativamente, sob a forma de fungao gratificada:
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TQUANTIDADE BENOMINAQKO PADREO
4 Secretario CC4 ou VG4
5 Dirigente de ®guipe CC3 ou TG3. 1
9 Dirigente de Nucleo CC2 ou G2 .
6 Chefe de Turma CC1l ou TG1,
1 Assessor Juridico CC4 ou 7G4
1 Chefe de Gabinete CC4 ou 7G4

Art.249% - O exercicio de funcao gratificada & privativo
de detentores de cargos de provimento efetive.
Art.25° - As atribuigoes de cargos em comissao e de fun

goes gratificadas, sao fixadas no Anexo I desta Lei.

Art.26° - Sa@o instituldas as seguintes @Gratificagdes Ts
peciais de Fungao, destinadas a servidores de outras entidades de di
reito publico, postos a disposigao do Munic{pio com os respectivos '
vencimentos e que vierem ocupar, respectivamente, as Fungoes de ‘Se-'
cretario GRE - I, Dirigente de Sgquipe e Chefe de Gabinete, GE - &I, J
Dirigente de Hucleo GE - III e Chefe de Turma GR - IV, com 0s seguin

tes vencimentos:

EUAKTIEUJE DENOMINAGXO > ATOR |

|

I 2 GE - I 200,000, 00 :

2 GR - II 160,000, 00 |

| 2 MoE - TIT 120.000, 00 |

' 2 GE - IV 80.000, 00 |
riTULO IV

DO RECRUTAMENTO, SELEGXO E PROMOGAO

Art.27° - O recrutamento externo sera feito mediante °
Bdital que instruiré o processo seletivo, atraves de Concurso Publi-
co, e proceder-se-a sempre que for necessario o preenchimento de car
gos criados por lei Munieipal.

Art.289 - Os funcionarios ocupantes de cargoa do.Quaifo

Permanente poderao ser promovidos horizontalmente, atraves de pro- '

ke
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ket

gressao quinquenal noe respectivos vencimentos bésicos e nos valores
definidoe na Tabela do Art.31? desta Iei, desde que satisfeitos os'

seguintes requisitos:

I - Agsiduidade de 98% (noventa e oito por cento)
descontados os afastamentos que a lei considere !
de efetive exarcicio; '

II - Inexisténcia, nc perf{odo, de penalidade de sus- '
pensao transitada em julgado;

ITI - Grau de merecimento de, no m{nime, 60f (=essenta’
por cento) dos pontce atridbufveis em avaliagao,
considerados criterios objetivos definidos em re-
gulauento,

4 _ Art.29? - Os funeionarios, ocupantes de cargos integrante
das séries criadas pelo art,18?, ter@o ascengéo funcional na série a
gue pertencer, desde gque aprovado em novo Concurse Publico.

Paragrafo Unico - O Regulamento dos Concursos Publicos, '
com objetive de profissionalizar o fumcionario, definira critérios '
de valorizagdo na prova de titulos, respeitade o disposte no caput
deste artigo.

Art.30° « fice definido em 507 (cingfienta por cento) do '

total de pontos atribufveis a prova de titulos, a que se refere o ar
’

\

tigo anterior, o limite maximo de valorizagao dos t{tulos a serem

-

7=~ , apresentados pelos funcionarios publicos, relativo ao exercfeio da '

fungao publica nas series, gque pleiteiam ascengao funcional,

o v
DO PLANO DE PAGAMENTO
Art.31° - A tabela de vencimentos basicos para o Quadro '
Permanente de Cargos fica constitufda dos seguintes padrdes e respec

tivas progressoces horizontais.

i
ramRio PROCRESSTO HORIZONTAL i@p\x
BASE A B c D
1 60,00 63,00 66,10 69, 40
2 80,00 84,00 88,15 92,55
3 110,00 115,50 121,20 127,25
4 » 140, 00 147,00 154,25 161,95
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5 180,00 189,00 198,35 208,25
250,00 262,50 275,50 289,25
350,00 367,50 385,70 404,95

Art.32° - % fixada a seguinte Tabela de paganento para

08 cargos em comissao e fungoes gratificadas:

CARGOS FM comrssXo TONGOES GRATIFICADAS
¢C 1 = 100,00 PG 1 = 42,00
cC 2 = 180,00 G 2 = 63,00
CC 3 = 240,00 G 3 = 84,00
== CC 4 = 320,00 PG 4 = 105,00

Art.33° = Os valores dos vencimentos e gratificacoes,
fixados nas Tabelas dos arts. 31° e 32°, serao sempre reajustados '

atraves de indice percentual unice.

r{TULO VI y
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.342 - Tica o Poder Executivo autprizado a contra-
tar por prazo determinado, servidores regidos pele Consolidacao das'
Leis do Trabalho, respeitado o disposto no art.379, IX da Constitui-
gao Mederal

Art.352 - 4 Administragao Municipal devera promover o
aperfeigoamento dos servidores publicos, no sentido de melhor prepa-
ra-los para as fungoes que lhes sao afetas, com o objetivo de prome=
ver o zprimoramento do servigo publieo, aproveitando para tento os !
cursos, encontros, seminarios colocados a dispesiga@e por orgaos esta
duais e federaie.

Airt.369 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua pu
blicagao, retroaginde seus efeitos a 1° de janeiro de 1989,

Cabinete do Prefeito lfunicipal de NMORRO RELONDO,
em, 18 de janeiro 4: 1389

7

VALDINC KR US
Registre-se e publigue-se Prefeito Muniecipal
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ANEXO I - Ol(Art. 21)

CLASSE: MOTORISTA

SERVICO: DE OBRAS, VIAGXO T URBANISMO
wfVEL: SIMPLES

TADRAQ: 3

c6DIGO: 3.2.01.3

&8 &y s ’ . P
SfNTESE DOS DEVERES: Diepigir e conservar maguinas,equi

. o
pamentos rodoviiriese e vefculos do Manicipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir méquinas e quipamento

3., e ’ Py % ~ - A
rodovigrios, sutomdveis, caminh®es e cutros vefculos destinados =20 tra
. ’ . -
nsporte de pascageiros e cargaes; recolher maquinas, eguipamentes rodo-
Cr g . 4 < .
vigrios ¢ veiculos a garager quandeo concluide o servigo deo diaj manter
’ . P s L/ R . ¥y =t
maguinas, eguipamentes rodoviarios e velculos em perfeitas condigoes
de funecionamento; fazer repzros de urgenciaj zelar pela conservagzo do
. - + 0 .
VElCth, maquln** e equipzamento s rodoviarios gue lhe forem cenfiadocy
. = . o - ’ - « .
providenciaeno zbastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; com
unicar ao seu superior imediato gqualguer anomalia no funcionamento dos
’ ’ . . - 0 0o o~
veiculos,mzgquinas e equipamentos rcdoviario:zj executar outras tarefas
correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORERIO : period rnmzl de trebalho 44 horzs zema-
naiss

b) Outras: horario indeterminado sujeito zo trabalhe
noturno, aos domingos e feriados; sujeito

a0 usc de uniforme & ser formecid pelo

ol e
Juanicipio.

REQUISITOS PARA PROVIIMENTO:

a) BEscolaridade: 12 grau incompleto;
b) Hebilitag2o Profissional: Carteiba Nacional de Ha-

bilitagBo; experiéneia no minimo de 6 meses de
L) ’ ’ s
pratica com velculos automoveis;

¢) Idzde: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital veara Concurso Publico.

L4

ACESS0: Operzdor de Maguinas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

e e re——,

ANEXO I - 02(Art. 21)

CLASSE: OPERADOR DE MEAQUINA

SERVIGO: DZ CBRAS, VIAGAXO E URBANISMO
ntvEL: Simples

PADRAO: 4

cépIco: 3.2.02.4

Mo o~ ’ A L r
sfTESE DOS DEVERES :Operar maquinas rodoviarizs, agri

- el - ’ -
colas e equipamenteos rodoviarios.

- > (ONC
IXEMPLO DE ATRIBUIQOES: Realizar com zelc e pericia os

trabalhos guie lhe forem confiadosj executar terraplanagem, nivelamen=—

tos, gbaulamentos, sbrir valetas e cortar talbudes; prestar servigo de
rebogue, rezlizar ag;lcolas com tratoresj operzr com rclo-compressor ;
- . ’ . ]
dirigir ma qulnas e equipeamentos rodoviarios; proceder zotransporte de
aterros; efetuar ligeires repares, quande necegh;rlo' providenciar 0
- . - . . ’ - -
abastecimento de combustlvel, agua e lubrificantes nas ma2quinas sob
responsabilidadé; zelar pela conservagazo e limpezz das m“qu1na 80D
sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no

funcicoramento da 'ﬂquw- executar otras tarefas c rreiasbas,

CONDICOES DE TRABALHO:

: . ’ 3 . 0 hox
2) Horéric: perfodo normsl do trzbalho de 40 horas

semanalis;

b) Outras : sujeitc ao uso de uniforme fornecido
pelo Municlpio; hordrioc indeterminas
sujeito z trzbalhos noturnes, aos do-

o

mingos e ferizados.

REQUISITCS PARA O RROVIMENTO:

a) BEscolaridades 12 grau completo;
b) Habilitagao Profissional; carteira de habilita-
¢ao rrofizsional; experiéncia comprovada em tra
- Wi
balhos com méguin:s ¢ eguipamentos rodoviarios;
c) Idade: entre 18 e 45 anos,
44 .- . - .
RECRUTAMENTO: Tdital para Concurso Publice.

N
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ATEXO I - 04 (Art.

LYY

CLASSE: AUXI

SERVICO: DE OBR

TID
B S eas

ufVREL: Simple

ALY
Fete] ’

”l)

NMTOMmMmA

T T
IT D I TS §

-
T nthe.
L =2 /R S

VIAGAO 7

r -? .‘-T ‘-u-a

e —— et

-
AT TA 9
FAKavus L
£
ARSTrA~n, 2 A A2
vUL1GE0: :\cf_o"‘-*--l
ofarmupe s Ao vy T Tt% 54 U o S
—f.c'?':-a , DOS DEVERES: Executs vrabalhos zuxilizres

ESOP r)n -rl-rw

LT“I“”I"LJ;: Conduzir ao loeal

w

ey

ﬁ
|

o : S o g ~ -
refas atinentes a fungao sob & orientagao do eletri-
lavar & lubrificar os insiruaentos de trabalho sem-'
03 exeecutar outras tarefas correlatas.
CONDICBES DE TRABALHO:
4 - -
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horase
semanais
. - s - > . &
b) Outras: uso de uniforme [Tornecido pelo NMunici-
pio.
YERUISITOS PARZ PROVIEIENTO:

e uJ--O:
—_—

a) Escolaridade

antre 1

“;?ﬂ,‘--.“.~.--‘~qun\. ~-3
s . - sl

AT

&l

Rletrici

”

e

12 to;

grau incomple
& e 50 znos.

£ ,
vONICuUTrsSo Jd
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ANEXO I - 05 (Art.21)

CLASSE: ELETRICISTA
SERVIQO: D% OBRAS, VIAQIO E URBAVISMO

MPVEL: Simples

eletricidads em geral, bem como efeluar servigos de instalag

. . ’ -
de circuitos e aparelhos sl2tricos.

- - 3T ~ . .
SIRIPLOS DE ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar = repa

rar linhzs e cabos de transmissao, inelusive os de alta tensZo; fager re
PEYr0s 2m aparelhos elétricos =m geralj; instzlar, inspecionar, regular e'
reparar diferentes tipos de equipamentos 1°trlcos, tais como: zlevado-'
res, vantiladores, rfdios, refrigeradores, etc.; inspscionar e fazer pe

. ’
quenos reparos e limpar geradores e movores a oleo} reparsr e regular !

4 2 4 ] 4 IS -
relogios eletricos, inchusive de controle de ponitoe; fagzer =2nrslamento !
- . ’
de bobhinas; desmontar, zjustar e montar motores eletricos, dinamos, =tc;

~ ’ > .
conservar e reparar instzlagoes eletricas, internas e externas; recupe-

. . . ’
rar motorss de partida em geral, huzinas, interruptores, reles, regula-
c

dores de tensae, instrumentos de painel e ascumuladores; execubtar a bobi
2 ~ . -~ ’

nagen ds motores; raformar baterias; fazer e consertar instalagoes =le-
x ’ o =

tricas em velcuvlos automotores; Tazer snrolamentos e consertar induzidos

-~

ey « ol ’ saL s o P SRR SN S = s s n
eradores de autowovelis; ireinar auxiliares em servigo de eletricida
1;

exacutar outras tarefas correlatas,

C\)‘.\ JIQCZ:-J DE TRABATLHO:

= ’ . = X
4) Horarie: periodo normal de trabzlho de 44 horas

r - : | 4 ’ - -~ - -~ ™My = ’ 4
b) Outras: uso de uaklforme formecido pelo Municipio.

SEQUISITOS PARA PROVIITENTO:

A\ a) Bscolaridade: 1?2 grau incompleto;

b) HabilitagZe Profissional: curso sdequado ou expe
riéncia comproveda am
Eletricidade.

¢) Tdade: entre 18 e 50 anos. .

(8.3° ) i f an od - ’ 71
RECRUTAMRETO: Edital parz Concurse Publiceo.
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ATEXO I - 07 (Art, 21)

SERVIQO: DE OBRAS, YIAGXO 7 TRBANISNMO
NIVEL: Simples

PADRZO: 3

céDICO: 3.2.07.3

‘J
.
.

-y - fram v - A' <]
sINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar mnaguinas e mo-

S

-

. - RO - B ..f .’,.' A ,
e diferentas especies; :f=2tuar chapesgoes

ot
O
2
N

o
(42
L)
m
R 7
-
o
.

EXGMPLOS DE ATRIEUICOES: Consertar pegas de méguinas

[ = ’ . ’ .

manufatur ou consertar acessorios pura maguinas; lazer soldas eletri
. -~ + - - bt

cas ou & oxigenio; converter ou adaplar p=gas; Tazer a conservagao de

instalsgbes 2letro-mecAnicas; inspeciunar e reparar automdveis, cami-'
whSes, tratores, compressores, bombas, ete.: inspecionur, ajustar, re-
parar, r=construir e substitvir, quando neceu:ério, unidsde e partes !
relacionadas com motores, vﬁlvu]as, pistoes, nancais, sistemas de lu-'

-

brificzgio, de r2 eragso, de itransmissio, Jdiferenciais, embriazens)
eixog dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores, mag-
netos, geradores e distribuidores; esairilher @ assentar Vélvulas, /

substituir buchas de mancais; =justar andis de segmento; desmontar o
nontar caixas de mulangasj recuperar e consariar nidrovﬂcuos; rscupe
rar Jiquinnﬁ a 0leo diessl, gusolina ou qusrosene; socorrsr valculos
scidentados ou imobilizados por desarfnjo meeanico, podendo usar em
tais casos, 0 carro-guincho, tomar parie am azperiSrcias com carros'
consartados; executar servigos de chapsamento 2 pintura de va{culos;

>

=xecutar oulras tarefas corrslatas;

T (4 7 ™ -
C‘_}.Tl; Cv-‘f.‘) .C: ot If;:)ln.tLiiO:

7 4 . r ~ e - .
a) Horario: periodo normal de 44 hor:ss semanais;
b) Outras: sujsito 20 use de uniforme Ffornecido
- o ’ .
pelo IMunicipio,

4 C REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Wscolaridade: 1?2 grau completo;

~ - .
b) Habilitagao Profissional: curso adeguado ou =x

periéncia couprovada no ex refcio!

o ARA T e S o iy o
_n_'l, k"‘ ‘J l a,o u.e .J-..C?-JJICO.
¢) Tdade: entre 18 e 50 anos.

71'1-’\—‘1\' a = .
CSCRUTAVEVTO: Edital pera Concurso Publieco.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

ANEXO I - 08 (Art. 21)

roamem. Aaptm !l
s LA B g JF 2 & ”I’)
o~
STy vrer T AT X TYT 4 vw nl fMﬂ . %t t""f\ o
b ] "l!_l.$0: )% UDI N2y .,:s\a:!\:) Y T

SeRpEy AT T 5 n v e ’
SINTHASE DOS DEVERES: Carregar e dsscarregar veliculos

en geral; transportar, arruasr e levar mercadorias, materiais de cons-
trugao =m geral e oubros; fazer nmudangas, proceder abertura de valas ;
eafetuar servigos de capina sm geral; varrer, lavar & remover o lixo !
Gas ruas e pré ies municipais; proceder a limpeza de oficinzs, haias ,

cocheiras e depositos de lixo e detritos organicos, inclusive gabine-'
tes ssnitdarios publicos ou em predios municipais, euidar dos sani
os; recolher lixoe a So:icflio, operando caminhdoes de =zsseio publice; '
suxiliar em tarefa de construgge, calgamento e pavimentagfio em geralj;'
preparar argamassae; zuxiliar no recsbimento, entrega, pesagem =2 conta-

< : e : 3 = ’
Lem Jde meteriais; auxiliar em sarvigo Je abastecimento de veiculos; ca

-

var sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas s fungi
L4

cidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores '

- - - ’ -
t{feras; proceder a apreensao de animais soltes nas vias publicas

vebrar 2 britar psdras; =xecutar tarefas correlatas.

CONDICSES DE TRABALHO:

T 4 : ! ~ -
a) Hdorario: periodo normal dz trabalhe de 44 horas
gemansis;

b) Outras: sujeito ao uso de uni

) orme Tornecide pe
lo TTunieipio = ao trabalho desabrigade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

L
a bt

a) Bscolaridade: 19 grauw incompleto
~
=

b) Habilitagzo Pro

o

» . . N . -
fiscional: erxperiencia comprovada
n

em trzbalhos bracgeis;

¢) Idade: entre 18 e 50 anos.

T A 3 - =" L
RECRUTANTNTO: Wdital pars Concurso Publice.

ACHS30: Operario Wapascializado.
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ANEXO I - 09 (Art. 21)

OLASSE: OPERARIO ESPECIATIZAD
SERVIGO: DR OBRAS, VIAGAO E URBANISNO
NIVEL: Simples

J
)
vl
o
N

DOS_DEVERES: Resalizar trabalhos bragais que

EXWFLOS DE ATRIBUICUES: Realizar sob a supervisso,

trabalhos auxiliares gue exijam alguns conhecimentos de eletricidade ,
-~ . . - - LY - . -

mecanica, carpintaris, olaria, serralheria e marcenaria, tais como:

efetuar consertos ea extengdes de redes des alta tansfo o bhaixa tensio’

-

telefdnica, ineluindo-se nestes o alinhamento de redss, consertos de

w

-

- -~ -
reldgios, %roca de contadores, uedidores e lampadas; ofeiuar abertura'

~ e ~ ’ . . .
de valas para a colocagao de postes de ilumunagao publica; auxiliar !

.

£

-~
nos servigos de chapeagao de vefculos automotores piblicos municipais;
1

i

?

xecutar servigos auxiliasres de construgao le galpoes, zaragens, esc
las, pontes e pontilhOes; “uzer formss de madeira, vasos, calhes, ca-
pas de bueiros, armagoes de fsrro, placas de sinslizagfo, abrigos pa—
ra pontos de dnibus, téxis e outros; fazer sssentamentos d= tijolos de
m2in-Tio e paralelepipedos; efetuar carregamento de areia, ecascalho,

) -

S 2 - ol =
canos de ferro; efetuar servigos de instalagae de explesivos ~m pedrei

ras, assim como detonagens; conduzir zo loeczl d= servigo tedo o materi

L - >
1 nzcesssrio a execugao dos trabalhes; fazer psquenos reparos em pi-!

’ -
sos de cimento; montzr e desmontar motores, maguinas e caldeiras de as
: R . '
2anico; opserar maqulnas com motor de

sxplos2o, de psqueno porte, manejar serras, afiar ferramentas; suxili-

.

-~ -
ar nos ssrvigos de jardinagem e conservagao de gramsdes; levar lubrifi

centes e abastecer vefculos e motores; ex=cubtar peguenos servigos sm '

’ - - = -
cricolas, tais cowmo: montbazsm, deswontagem, trocas e conssr-'

=
C
chk
o
~
0]
n

tos de bowmbas, ambr2zgsns, vslas, caixas e cruzetas; encarregar-se de
. . ’ 4 =
vonbas de gasolina; limpar =statuass e monumentos; efetuar servigos de

ﬁ

liupeza de estradas; executar outras tarefas correlatas.

0 ONDICOES DE TRABALHO:

-~ . ! R - )
g) HJordrio: perfodo normal de itrabalho de 4% horas'
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\ 2 = = ’ = v o
b) Outras: o exercicio do cargo po gir pres
tagao de servigos & noite, do 08 e T2
vid g SCL g U JLUE, 64 Zus = g -l
riados e oo 3 1N y A S v o
iados, bel o so0 de uniforme forne-
. F_ .
cido p=21o nieipio.

S AT T

[SITOS PARA

PROVIITENTO:

Lo

<%0 TP I . <

a) ®scolaridade: 12 grau incompleto;

L I I S N -~ W N 3 N

b) Habilitagao Profissional: alguma 2xerisncia n !
AT '-\ s + =~} !
exercicio de trebalhos
ragzis que =xijam sl-'
gun conhecimento;

T AT A BT MY Y
UL AU LAD Gl !:): 'dl vzl

»] - .
<guareliro

A ™M
JLC Moo e
——

.\'._ .
Concursas Publico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

ey

AVEEKO I - 10 (Art. 21)

CLASSE: AUXILIAR DE ADMINISTRAQZO

T
ML

".'.?’ TT’:ZYJI ‘;{‘ 9) ‘T IJ A_J.I.JAI ’ \‘\\.-’

m1YEL: Simples

PADREO: 2

cépIGo: 3.3.10.2

sfITESE DOS DEVERES: exccutar trabalhos de escritd-
rie de certa complexidade, que requeiram alzuma cspaciade de julgamen
to.

EXTMPLOS DE ATRIBUICOES: “2digir informagdes simples,
Jf{cios,lcartas, memnorandes, telegramas; ex=cutar trahalhos de datilo-
rafia em geral; seeretariar rewnidss, luvrar atas e fazer guaiquer ex
redientes @ respeito; fazer regisiros relativos a dotagdes OFD'mJHtm
rias, elaborar = conferir folhas de pagamentos; classificer expedien-'
tes e lJocumentos; f .zer o controle da wmovimentageao de processos ou pa-
péis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagdes em fi
chas e manusear fichdrios; providsnciar a sxpedigao de correspondéncias
conferir materiais = suprisentos eam geral com ss faturas, conhecimentos
ou notas de entrega; lavantar freqflencia de servidores; sxecutar outr: s
tarefas correlatas.

CONDICORS DE TRABALHO:

a) Horarie: perfodo normal de trab=lho de 40 horas

slanais;
b) Cutras: viagens, fregflencia a cursos =specializa
dos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 12 grau complato;
Py b) Tdade: entre 18 e 50 snos;
¢) Outros: conforme as instrugdes regulaloras do pro
cesso szletive.

™ “ﬁf'va o

v«n-mf\'

™3 s
& NS ow Al l‘fuxl
Qo ~os : .
ICESE0: Ofieial

2y~ -
p ra Concurse Publico.

Aduinistrativo.



AREXO I - 11 (Art.21)

CLASSE: PEDREIRO

SERVIQO: DE OBRAS, VIACERO ¥ URBANISHMO
nfven: Simples

PADRAO: 3

c¢6p160: 3.2.11.3

SINTESE DOS DEVERES: Executasr btrabalhos de constru—-

~ 5 BN~ A iy ’ .
¢80 e raconsivrugao ds obras e edificios publices, na rparte r=Tersnte!

\
& alvenaria.

TXTMPLOS DE ATRIBUICSES: Efetuar a localizacao de!
rejuensas as; Tazer alicarces; levanter parede de alvenaria; fazer'

muros de zrrimo; trabalher com instrumentos de nivelamento e prumo; '
consbruir bueiros, fossas e pisos de cimsento; fuzer oriflcios em pa-

dras, acimentados & ouvbros materiaisi proceder e orientar a prepara-

;80 de argamassa psra jungoes de tijolos ou para rehoco de paredes: !
preparar e aplicar caiagoes em paredes; fazer bloca de cimentoj; mexsr
e colocar comcreto em formas e Tazer zartel:stos de cimento: assentar !
warcos de portas = janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andal
mesj [azer reparos em obrad de slvenaria; instalar aparslhos san ita—"

rios; esssentar e recolar tijolos, tacos, lambris = outros; itra
com gualguer tipo de massa & base de cal, cimento e outros materiais’
es; operar com instrumentos de controle de msdidas; cor-

er o fiscalizar os s2rvigos executados pelos ajudan

. . - ~ ~ % ~
tes 2 auxiliares so0b sua diregee; dobhrar fe-ro para a~magoes de concre
tagem; executzar outras tarefas correlates.
cONDICORS DE TRABALHO:
- [ SN ’ -
a) Torsrio: periodo normal de trbzlho le 40 horas
semanais;
b) Outras: suj2ito a trabalho desabrigado & 20 uso
de uniforme fornecido palo MunieY¥pio.
REQUISITOS PARA PROVIMERTO:
/4
&) Wscolaridade: 1° Grau Incomplelo
. N . b
b) Habilitagio Profissional: experisncia counpravada

em Srabalhos d¢ cons-!

trugao na parte ds al-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

o

)

0I-12 (Art. 21

)

OFICIAL ADNVMINISTRATIVO

CIITTIYTT M T A TRETRTTOIMD A Y Ty A
SERVI AR ADMINIST .-1.-_(‘10 GTRATL
- - wim ? 5.

fvan: tédie
G
R s | .;"L; H 3

]

.
. ‘

R 5
CODTGEO0

STNTESE 203 DEVERES: Executar gervigos complexos de
e i =~ - =S = : s os o _J.,."' 3 = P - o s g a3 =P e IO =
scritorio jgue envolvan interpretagao de lzis e normas administrativas,
spscialaentes para fundzuentar .

L

e - o i ) e O T o . N R e i - - - Fo e )
2i; zxecutbar 2/00Q Veriilcar & eXavlddo G2 gualgus Qocunenyvos d2 recel
— . R i 2 ", - = —— =D s A 7 . - - L i ¥ LR
& ¢ Jespesa, folhas de pagz=m=nto, smpenho, halancetes, monsgtrativo !

Y rim 8 AYASAE RO e 3 R T s i >~ o e (Y S R SO = = '
2 CalXay Jperar Com @magulnas de contabhilidade em --“3'[‘::.],, ITTBNILZET i
~ & L4 o = = ~ =
ientar a elaboracao de ficharios e arguivos de documesntagae e des le-'
o i 2 = 3= 2 o N s s caus e s e st e pisies Sauio = > '
iglaca0y secreterisr rsunioes & colissoes e inguarivo; 1nuagrar gru-—
"o . i it gl il fear e ISR 4 . A - . Y N
)8 operacionais = executar outrass tarefas correlztas.
(‘q‘“TT-'T""Q e TR MR T e
VARILE A J\L\J ) WD LIVAD idN) e
N g s o — (i marmal de trshal 7 4o
a) Horarie: periodo nNormal de Trabzalno ae 40 noras
SeipaEnals s
o W - e e o=
}.J) Cutrzs: eSS parz 10ra e sede,
S e T AT TSR
&S G s e e N e SambZd 0\ SRS UE BN SR e e
S - 1 e U o p eyi e . Teteos
&, ASCoLarluleEs pog Lol CULPpATULU,
) TAsdas orntre 18 = HO e
C, QoS ECLuiT 4U T JLU Cllio),
N ST o e e e e o o e Tadapaa oy
-/ AL U . CUOLLLULIT do ol UgUoo Lo ullco Vi< PRV
nopc 'S o= <y
$.;V~L-L-.y ol Cu Ve
NRORTTALYRMS ¢ Fdi+ad = S s 17 Thahlioc
ALl el A . L VGl e v vhiC Al O - U LI UV
s S . o et el o o Lo ies . L
daVidii i N @ (=N CilicaOe - e o W as U wrwmliidaic Va WL LV Ve
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e b~ w-w N TNTTT Qm
‘J,,.x) yMe  LITUD UINTL L
STIATIT 2 =T A AN vrr o TN\ YD feTT ORI
Y BRYICO: iy UBaAS, VIAQGAU & URBe TSHO

§iveL: méDIO
PADR&O: 4
céDIGo: 2.2.13.4

S -~ - —S . T ) = R I = o2
sfnreRs® D08 DEVERES: Tlaborar e projetar desenhos téc

’ . .
isticos; dzcenhar graficos em geral.

—— N ™ Lot
T ':'t: "‘TSS ™ L) YT TN Y

DT ATRIBUTCOES: Desenhar plentzss, cortes, f

)

) n ) SR "' 0 - ’ . ’ P

chadas e detalnes de predies, fazer dJdesesnhos tecnicos e artisticos; ela
’ . - 1 : - L

borsr graficos e dessnhos em perspecltivas; passar o cr01u18 para & esca

. - - o~ ’
la; executsr desenhios arguitetonicos 2 projetos de obrasji Tazer caleulo

s treiros e cartazesj desenhar or-
ganogramnag, fluzogramas e gra icos; dscenhar graficos em ge-
ral; faz>r desenhos didaticos =2m gsral; fuzer desenhos para clichés &
cartazes ds propasganda; executar plantas em face de cadernetas de cam-'

o o 3 s 3 == A .
o ou hidrogzraficas; degsenhar projetos de ajardinsmer

oF
o
-
=]
)
o
o
2
©
=
hij
o
|

constituigae de plantas; eleborar plantas de alirhamento; tragado de ru
i i

’ - ~ R ~ ~
s, cortes e curvas de nivel; =2xecutar a reducgao e ampliagao de plantas:
aventualuente colzborar na confecgao de maguetes; responsabilizar-se pe

- ~ . .}
lo arquivamento de plantas e pela guarda e conservagso de material de '

e -, > . - .
rabalho; efstuar relatorios das atividades dJdescnvolvidas; executar ou-

traus tarefas correlatas.,

a) Horario: perfodo normal de trabalho de 40 horas

- P .
2o Profissional: experiSncia comprovada

tag:
rabalhos de desenho ou curso correspondente;

¢) Idade: =ntre 18 e 50 anos
Lom . ’ .
RECRUTALERTOs =dital parz Concurso Publice,

R

ACES30s Fiseal dz Obras.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

s

ANTXO I - 16 (Art, 21)
CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
SERVIQO: DE SAUDE = AJSISTENCIA

¢8DIGOs 2.1.76.4

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servigos de primeira

segtrro e auxiliar na assisténcia medica em gersl.

EXENMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender as diversos sere—

5 2 3 < <
vigos de primeiro socorros em embulatorio, hospitais, Postos de saude’
escolas situadas na zona urbana ou rural; instrumentar e suxiliar os

< 4 - 2 8 . A I P i
atos cirurgicos; esterilizar locais, instrumpentos e utensilies cirur-'

_glicos; Tazer = limpesa de Terimentos e curativos em gerals aplicar

injegOes, soro, oxigénie e colher material para exame de laboratorio 3
encaminhar, acompanhar e a.sistir pacientes em estado grave atée o
. atendimento médicoj comunicar & suboridade competente a localizagfo de
surto de doengas epidémicas; orogramer e proferir palesjras na comuni-
dade sobre principies asicos de higiene, ﬁresorvaggg_ﬁa sqﬁd9 e uso

de medicamentos; Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOLS DE TRABALHO

L4

a) Horario: periodn normel de Trabalho 40 horas
semanais

b) Dutras: servigo externo; contato com o pﬁbli—
co; deslocanmentos para nrestar ser-'
vigo em mais de um locel.

RIQUISITOS TARA PROVIMENTO

a) Escolaridade:s 22 grau ccmpletos

b) Habilitag2os: Profiscional:

c) Idade: entre 12 e 50 anos

RECRUTAVEITO ¢ Edital para Concurso Publico.




X0 - 17 ( Arte 21)
CLASSE: INSPETOR TRIBUTLR
ERVICO: DL ADMINISTRAGAO GZRAL
wfveL: Prineipal

PADRAO §¢ 4
Codigo: 2.3.17.4

S{NTESE DOS DEVERS: Orienter e exercer a fisca-

s ~ - % M . ~ . . ’ - s
lizagao geral com respeito a eplicagao das leis tributarias do lMuni-

! . . ~ g
cipio, bem c mo ao que ze refere 2 fiscalizagao especializada,

EXEMPLOS DE ATRIBUICORS : Eetudar o sistema !

tributéric municipal; crienter o servigo de cadastro e reslizsr '

vericias; exercer figcalizagao direta em estabelecimentos comercisis

~

r
industriais e comercio ambulantes; prolater pareceres e informagoe

o

gobre lancamentos e processeos fisecais; lavrar autos de infragZo, as-
siner intimagOes ¢ erbargo; organizar o cadastro fiseal; orientar o
leventemente estatistico esrecifico da drea tribtutaria: srresentar !
relatdorios ?eriédiCO‘ gobre a evolugao da receita; estudar 2 legise—

lagsdo bésica; integrer grupos operacionaic e realizar outras tarefas

correlatas,

CONDICTES DE TRABALIC:

a) Horério: per{odo normal de trabalho 40 horas

semanais;

b) Outras: o servigo ‘de ficezlizagdo exige ati-
vidade externs, =z qualjuer hora da
dia ou noite, em estabelecimentos ou

- ceses de diversOes sujeitas ao con-
L

trole e vistoria do poder fiscal e

de pol{tica administrativa.

REQUISITOS ~ARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 22 Grau Completo}
b) Idades entre 18 e 45 anos;
¢) Cutros: conforme =z: instrugbes reguladcras

do processo seletivo,

3

RECAUTAMENTO: Zdital para Concurso Publico,




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

S e R
ANEXO I - 18 {Art. 21)
CLASSE: THCNICO AGROPECUARI:
SERVICO: DESENVOLVIMENTO AGNOPROUARIO
YL 75010
PADRAC: 5
cODIGO: 2,4.18.5
aTyTESE DOL DOVERES $Prestar assisténcia Técnic:z

aos produtobes rurais: proporcicnar o desenvelvimento da propriedade
rural.

IXEVPIOS DE ATRIBUICOZS ¢ Promover a2 adogac de

~

novas praticas agro-pecuarias visande o desenvolvimento rural: fazer
levantamento da realidade nz propriedade rurasl visando conhecer as
prioridades e seu potencials Orienter e executar Técnicas de irrigza=
¢ggo, corregac, adubagao e conservegao do solo: programar e executar

projetos visando a preservacae das reservae florestais e fontes '
d'Zgues acompanher e fiscalizer as programas de assisbencia 2.0

Trebalhedor rupale incentivar o plarntio de culturas ou variedades '
préprias para & propriedade locali desenvolver programes visando 0
apego do nhomen & terra como forma de desenvolver o meio rural, ele-'
vando o nivel de vida do ser humanoj orientar o controle de pregas e
mol.’ .ias, comunicande & asutoridade competente o surgimento de focos

Ixecutar outras Tarefes correliatas.

CcONDICONS DZ TRABALHO

a) Horario: normal de Trebalho 40 horas semanszis

b) Cutras: servigo externo; com deslocamento p/
o interior.

REQUISITOS PARA I'ROVIMINTOS

. - - - ’ -
a) Tscolaridade: Nivel medio
b) Habilitaqio Profissional: habilitaczo legal p/

~

e . - -
0 exercicio da profissao de Teenico

.

Asropecug-
IiCee

Idade: entre 18 e 50 anos

RECRUTAETO| Edital de Concurso Publico.

Q
~




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

ANEXO I - 19 (Art. 21)
CLASSE : TESOUREIRO

SERVIQO: ADMINISTRAGAO GERAL
NIVEL : Trincipal

FATREAC: 5

cépIGo: 2.3.19.5

SINTFSE DOS DEVERES: Recceber e guarderr valores;

’
efetuar pegamentos; ser responsavel pelos valores entregue & sua guarda,

EXFNIL0S DE_ATRIBUICUES: Receber apgpsgar em
moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar
nos prazos legaisg os recolhimentos devidos, conferir e rubriwar livros

receber e recolher importéncia nos bancos, movimentar depésitos; informer
e dar DaYe@eresi.enceminhar processos relativos & competéncia da Tesoura-

rie; endogsar cheques e assinar conhecimentos e cutros documentcs rela-
tivos a0 mevimento de valcres; preenchep, zssinar e conferir cheques ban-
cérios; efetuar pagemento do pessoal; fornecer o suprimento parsa paga-
mentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixaj integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONLICCES DE TRABAILHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho 4C horses
semanais;

b) Outras: contato com o publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° grau completo;

b) Idade: entre 18 e 50 anos;

¢) Cutros: conforme as instrugtes reguladoras
do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

ANEXO I - 21 (Art. 21)

CLASSE: ADMINISTRADOR

SERVIGO: DE ADMINISTRAGAO GERAL
NIVEL: Principal

PADRXOs 7

c6DIGO: 1.3.21.7

SINTESE DOS DEVERES: Realizar estudos e pesquisas

sobre questoes tecnicas, economicas e administrativas, relacienadas, em

particular, com a pel{tica economica do Munieipio.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar pareceres, rela-

tories, planos, projetes, arbitragens e laudes, em que se exija a apli-

cacao de conhecimentos inerentes as técnicas de erganizagao; pesquisas,
estudos, analise, interpretagae, planejamento, implantagao, coordenagao
e controle des trabalhos nos campes da administragao e selegao de pes -
soal, erganizagao, analise e métodes e programas de trabalho, ergamento
administragao de material e financeira, relagoes publicas, administracae
da produgao, relagoes industriais, bem como outres campos em que estes'
se descobrem ou aos gquais sejam conexos; executar outras tarefas corre-

latas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: perfodo normal de trabalho de 40 ho -
ras semanaisj

b) Outras: o exerc{cio do cargo podera determinar
viagens,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridede: nivel superior;

b) Habilitagao Profissional: habilitagao legal pa

ra o exercicio da profissao de Administra

dor, com experiencia comprovadaj
¢) idade: entre 18 e 40 anos.
REQRUTAMENTO: Edital para Cencurso Publice



ANEXO I - 22(Art.21)

CLASSE: MEDICO

SERVICO: DE SAUDE E ASSISTERNCIA
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 7

CODIGO: 1.1.22.7

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assistencia medica-
cirur gica, fazer imnspecoes de saude em candidatos a cargos publicos e’
em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas censul
tas médicas em ambulatorio, hospitais, unidades sanitérias e efetuar e-
xames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publi-'
cos municipais para fins de coutrele no ingresse, licenca e aposentade-
ria; fazer visites domiciliares a servideres publicos muniecipeais para '
fins de contrele de faltas por motivo de deengaj preencher e assinar '
laudos de exames e verificagao; fazer diagnostico e recomendar a tera-'
peutica indicada para cada caso; prescrever regimes diet‘tioos; prescre
ver exames laboratoriais, tais como: sangue, urins, raio X e outros; en
caminhar cases especiais a setores especializades; preencher a ficha u-
nica individuwal do paciente; preparar relatorios mensais relativas as

atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: per{odo normal de trabalho de 30 ho-

ras semanais;

b) oeutras: servico externo; dentro do horario '
previsto o titular do cargo podera '
prestar servigo em mais de uma unida
de.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior

b) Habilitagao Profissional: Habilitagao legal'’

para o exercicio da profisszo de Médice;
e¢) Idade: entre 18 e 45 anos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

RECRUTAMENTO:Edital para Cencurse Publice.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

ANEXO I - 23(Art. 21)

CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL
SERVIQO : DE OBRAS, VIAGAO E URBANISNO
NIVEL: PRINCIPAL

PADRZO: 7

CODIGOs 1.2.23.7

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar traba-
lhos técnices de engenharia em servigos publicos municipais.

EXEMPLO DE ATRIBUIQUES: Executar ou supervissenar tra
balhos tepograficos e geedésicos; executar projetos dando o respective’
parecer; dirigir ou fiscalizar a construgao de edff{cios e suas ebras '
cemplementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgae de estra-'
das de ferro e de rogagem bem como obras de captagao e abastecimento de
égua de drenagem e de irrigacgao das destinadas ao aproveitsmento de ener
gi;'dae relativas a portes, ries e canais, e das de saneamento urbano &
rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, diri
gir e executar as instalagoes de forga motriz, meoﬁnicas, eletronicas e
outras que utilizem emergia eleétrica, vem como as oficinas em geral de
usinas elétricas e de redes de distribuigio elétrica; executar outras '
tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHOS

a) Horario: periodo mormal de trabalho de 30 horas !

semanaisj
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a
) realizagao de viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior;
b) habilitagao prefissional: habilitagao legal para o
exerc{cio da profissao de Engenheiro;
e¢) Idades: entre 18 e 45 anos.
RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Piblico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

ANTXO I - 24 (Arte 21)

CLASCE: VETERINART

SERVICO: D!SERNVOLVIMENTO ACROPECULRIO
NfVEL: PRINCIPAL

PADRXO: 7

cODIGO: 1.4.24.7

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assistéencis meuica-

« O o . . . .
veterinaria, ao rebanho animal nas propriedades rursis; elaborar e
= . . ’
egenvolver programas de Trabalho visando o desenvolvimento da pecua-

ria em geral, especialmente gado leiteiro, suinoculburs. e agricultura

EXENPLCS DB ATRIBUICTES: Orientar o atendimento !
8 s s P 3 o - .
medico~veterinerio nas propriedades ruraiss programer e ministrar :

’ - . - ~ .
cursos praticos sobre manejo, alimente¢no e gsanidade animels promover

curses pro&icos sobre inseminegSo e castracfo animsl: Realizar ou
orientar_estudos e pesquiscas, visando o desenvolvimenteo do rebanho do
gedo leiteiro, suinocuvltura e avecultura; realizar e adequar programa
governamentais que vismam o desenvolvimento do setor, inclusive com
entidedes privadas; executar outras tarefas correlatas

CONDICTRS D BRABAIHO ¢

a) Horario: periodo normal de trabalho 30 horas
b)Outras: servigo externo; com deslocamentc para

prestar atendimento nas propriedades
NMurais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS

a) Tscoleridade: Nivel superior

B) Habilitagso Profissional: Habilitagzo legal
para o exercicio da profiss@o de veterinirio.

c) Idede: entre 18 e 45 anos

LCRUTAMENTO: Rditel de Concurso Publico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

==

ANEXO I - .25(Arte. 21)
CLASSE: AGRONOMO

SERVIGO: DESENVOLVIMENTO AGROPECUARI
wiviL|s PRINCIPAL

§ B—
l ."'. NLAU S 7

CODIGO| s 1.4425.7

~ WYY T TY TN T TTIITTTY = s <] ® (3
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assistencia tecnica em

geral aos rrodutores rurais; Elabodar e execubtsr programas de !

desenvolvimento das propriedades rurais,

TXEMPIO DT ATRIBUICTE.: Elabodar e dirigir projetos

visando o aumento de produtividade das culturaes diversasi ori-'
entaclo sobre programss de irrigagao, analise, corregso, aduba—
¢ao, conservagao do solo e reflorestamento; realizae e orientar
estudes e pesquisas visande ¢ desenvolvimentc da agricvltura
fornecer orientagao e pra “tica sobre curva de nivel e Terragi-~ '
mento; programar e instaler lavouras demonstrativas; programar’

’ 5
e orientar as Tecnicas Agrfcola:; Ixecutar outras tarefas :

correlatas,
CONDICOES DI TRABALHOS
R 4
a) Horario: periodo normalde trabalho 30 horas ce-
L4

b) Outras: servigo externo; com deslocamento 2

propriedades rurais,

REQUISITOS PARA PROVIIENTOS

a) Fecoleridade: Nivel Superior
b) Habilitagao Profissional: Habilitac2o legal !
pera o exercicio da profissido de I
Agronono,
C) Tdade: entre 18 e 45 anos,
RECRUTAVENTO: Bdital de Concurso PBlico.




FREFEITURA MUNIGIFAL DE MORRKRO KEDONDO

T

ANEXO I - 26(Art., 21)

CLASSE: Assitente Social
SERVIQO: DE SAUDE E ASSISTRANCIA
NIVEL: Principal

PADRZO: 7

céDIG0s 1.1.26.7

SINTESE DE ATRIBUICOES: Planejar programas de bem-es
tar social e promover a sua execugao; estudar, planejar, diagnosticar e

supervisionar a solugao de problemas sociais.,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Reslizar ou orientar estu-'
dos e pesquisas no campo da assistencia socialj preparar programas de

trabalho referentes ao Servigo Sochkal; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e ceerdenar es trabalhos nos casos derreabilitagao '
profissional; encaminhar pacientes a diapeneirios e hespitais, acompa =
nhando o tratamento e a recuperagio dos mesmos e assistindo os familia-
res; planejar e promover inquéritoe sobre a situagao social de escola-'
res @ de suas fam{lias; fazer triagem dos casos apresentados para estu-
do ou encaminhamento; estudar os akkecedentes da famflia, participar de
estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupos individual-
mente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servigo Social atra
vés de Agenciase; orientar nas selegoes sdcio-econdmicas para a conces-
sao de bolsas de estudo e ingresso nas colonias de férias; selecionar '
candidatos a amparo pelos servigos de assistencia & velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; orientar investigagdoes sobre situagao moral
e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; man-'
ter contato com a fam{lia leg{tima e a substituta, promover o recolhi-'
mento de cr iangas a abandonadas a asilos; fazer levantamento sécio—oqg
nomico com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar'
assistencia a condenados por delite ou éentravengao, bem como a suas '
respectivas fam{lias; promover a reintegragao dos condenades a suas fa-

milias e na sociedade ; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: perfodo normal de trabalho de 40 horas '

aamonoad o



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

os————

b) Outras: servigo externo, contato com o publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridede: nfvel superior;

b) Habilitag2o Profissional:; habilitagao legal para
o exepeicio da profissio de Assistente Social

e) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Cencurso Publico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

—

ANEXO I - 27(Art. 21)

CLASSE: ARQUITETO

SERVICO: DE OBRAS, VIAGAO B URBANISINO
NIVEL: Principal

PATRRO: 7

CODIGO: 1.2.27.7

SINTESE DOS DEVERES: Realizar projetos, direcao, cong
trugao e fiscalizacao de ediffcios, projetos urban{sticos e obras de ce~-

rater arti{stico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Projetar, dirigir e fiscali-

gar obras de decoragao arquitetonica, realizar projetos de escolas e edi

f{cios pﬁblicoa; realizar pericias e fazer arbitramentosj colaborar na
elaboragao de projetos de Pland Diretor do Munie{pio; elaborar projetosd
de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer ercamentos e calcules
sobre projetos de construgSea em geral; planejar ou orientar a constru-'
cao e reparos de monumentos pﬁblicos; projetar, dirigir e fiscalizar es
servigos de urbanismo e a construgac de obras de arquitetura paisagfsti-
ce; examinar projetos e proceder a vistoria de construgoes§ emitir pare-

cer sobre guestoes de sua especialidade; exercer tarefas #ffins,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horériot perIodo normal de trabalho de 30 horas se

manais.

. b) Outras: o exercicio do carge exigé a prestacao de
servigos externos, & noite, domingos e fe-
riadoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS

4) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagao Profissional: habilitagao legal para o
exercicio da profissao de arquiteto;

e¢) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Comcurso Publico,




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

geral ao Munieipio.

e e ]

ANEXO I - 28(Art. 21)

CLASSE:; ADVOGADO
SERVIGOs DE ADMINISTRACXO GERAL
NIVEL: Principal

PADREO: 7

¢c6D1G0: 1.3.38.7

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assistencia jur{dica em

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assistencia jur{di-

ea as questoes de direite administrative, trabalhista e civil; examinar'

previamente contratos e cenvénios em que a Prefeitura seja parte, estu-'

der, interpretar e propor alteragces na legislagao basica do Munic{pio;'

representar o Munic{pio em juizoj emitir pareceres Juridicoa sempre que

for solicitedo; presidir comissoes de inquérito; examinar o texto de pro

jetos de leis encaminhados a Camara, bem cemo as emendas propostas pelo’

Poder Legislativo e apresentar minutas quando for o caso; exedutar ou-

tras tarefas correlatas.

CONDICORES DE TRABALHO3
a) Horario: periodo mormal de trabalho de 30 horas '

semansis;

b) Outras: O exerc{ecio do cargo podera determinar
viagens e frequencia a curso de especiali
Zagao.

REQUISITOS PARA FROVIMENTO:

&) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagao Profissional| habilitagao legal para’

o exercicio da profissao de advogadoe;
¢) Idade: entre 23 e 30 anos.
RECRUTAMENTO: Edital para Cencurso Publico.




ANEXO I - 29(Art. 25)

QUADRO: Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas
CASSE: SBCRETARIO MUNICIPAL

PADRZO: 4

céDIGO: CC,4, FG 4 ou GE I

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a diregao, orientar, coor-

denar e controlar os trabalhos de uma Secretaria lMunicipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de pro-
jetos e programas baseados em eritderios de prioridade e de custo-benefi

cio; apresentar ao Prefeito, na époeca prdpria, e programa anual de traba
lho de seu érgio, supervisionar a elaboracgao da proposta orqamentéria de
seu 5rg§o; apresentar periodicamente, relatirio das atividades de seu 6;
gao; proferir despachos decisoriocs e interlocutérios, em processos ati-'
nentes a assuntos de competéncia do orgao que dirige, propor ao orgac com
petente da Secretaria da Administragao & admiss@o e/ou dispensa de pes-'
soal; indicar ao Prefeito, funcionarios pera o preenchimento das fungoes
de chefia que lhe sao subordinadas ou propor sua destituigao; fazer conu
nicar ao setor competente as transferencias de bens mdveis e equipamen-'
tos; aprovar a escala de $érias de servidores de seu Orgso; menter rigo-
roso controle de entrada e safda do material requisitado; visar atesta-'
dos e certiddes z gualquer t{tulo, fornecidas pelo 5rg§o sob sua direcgzo;
abonar faltas de ate 8 (oito) dias; conceder licenga pera tratamento de
saideaté 15 dims pera o pessoal que stua em seu 0rgso; cumprir ae demais
atribnidea que lhe forem conferidas em leis e regulamentos; executar ou

tras terefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a dispesigao do Prefeito Munieipal

A\ b) Outras: contato com o publice, o exercicio do carge

e/ou fungao poderas determinar a realizagao'
de viagens e trabalhos aos sabados, domin-'
gos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Munieipal.



ANEXO I - 30(Art. 25)

QUADRO: Cargos em Comissao e Tuncoes Cratificadas
CLASSE: DIRIGENTE DE EQUIPE

PADRZO: 3

oépIGos ccX, FG3 ou GE II

SINTESE DOS DLVERES: Dirigir, Planejar, organizar e
controlar as atividades da equipe qgue dirige, acompanhando os traba- '

lhos da mesma para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas esta-
belecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir e controlar os trata
lhos que lhe sao afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;dg
terminar a distribuiga@o de processos aos servidores subordinados, zelan-
do pela fiel observ;ncia dos prazes fixados pata seu estudo e conclusac;
propor aos seus supériores a escala de férias dos seus subordinados; &=
presentar gquando solicitado, ao seu superior imediato, relatorio sobre o
trabalho desenvolvido pela equipe? fisealizar a frequencia e a permanén—
cia do pessoal no servigo, avtorizando, desde gue necessério, n afasta-'
mento temporério, duralite o expediente, determinar o desconto em folha '
de pagamento para os casoe de ausencias sem autorizagao; reunir, mensal-
mente, 08 servidorses subordinados para discutir assuntos diretamente lie
gados as atividades que lhe serao afetas; ouvindo também as sugestoes; '
propor 80s seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessi-
rias ao aperfeigoamento ou a melhor execugao dos servigos; prestar ao su
perior imediato, informagoes e esclarecimentos, sobre assuntos em fase '
final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos pela equipe gque di
rige, encaminhando-o0s, se for o caso, a apreciagso do superior imediato;
autorizar a requisigaoc do material necessario a exscugio dos servigos a-
fetos & equipe e controlar sua movimentagao; atender as pessoas que pro-
curam a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a
disciplina do pessoal sob sua diregao; fazer cumprir rigorosamente o ho-
rario de trabalho estabelecido, do pesscal sob sua diregdo, propor a au-
toridade superior a realizagao de sindieancias para a apuragao de faltas
e irregularidades; propor a aplicagao de medidas disciplinares gque exce-

derem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos
termos da legislagao em vigor, aos servidores que lhe sao subordinados;

executar outras farefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO$
a) Horario: a disposigao do Prefeito Municipalj

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungao pode-
ra determinar a realizagao de viagens'
e trabalhos aos sabados, domingos e fe-
riados.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal.



ANEXO I - 31(Art. 25)

QUADRO: Cargos em Comiss2o e Fungoes Gratificadas
CLASSW: Dirigente de Nicleo

Padrao: 2

¢br1co: ¢cCc 2, PG 2 ou G III

SIRTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e
controlar as atividades do nideleo gue dirige, acompanhaendo os traba-'

lhos do mesmo para assegurar o0 cumprimento de metas estabelecidas,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os tra
balhos que lhe sao afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuf-
dos; determinar a distribuicao de servigos e processos acs servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para '
seu estudo e conclusaoj propor aos seus superiores a escaladde férias
dos seus subordinados; apresentar, quando solieitado, ao seu superior
imediato, o relatdrio sobre os trabalhos que est&o sendo desenvolvi-'
dos e executados por sew nucleo; fiscalizar a frequeéncia e permanen-
cia do pessoal subordinado no servigo, autorizando, desde que neoesqé
rio, o afastamento temporario durante o expediente; determinar o des-
conto em folha de pagamento para os casos de ausencia sem autorizacao;
reunir mensalmente, os servidores , para discutir assuntes diretamen-~
te ligados as atribuigoes que lhe sao #fetas, ouvindo também, suas su
gestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que conside
rar necessarias ao aperfeigoamento ou a melhor execucao dos servigos;
prestar ao superior imediato, informagSes e esclarecimentos sobre as-~
suntos em fase final de decisao, assinar e visar documentos emitidos'
ou preparados pelo nicleo que dirige, encaminhando-os, quando fer o '
caso, a apreciagao do superior imediato, autorizar a requisicso de ma
terial necessario a execugao dos servigos afetos ao nucleo e contro-'
lar sua utilizac2o; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para
tratar de assuntos de sua conpeténcia; manter a disciplina do pessoal
sob sua diregao; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho es
tabelecido para o pessoal sob sua diregao; propor a autoridade superi
or sobre a realizagao de sindicancia para apuragao de faltas e irregu

laridades; propor a aplicaqao de medides diseiplinares gque excederem
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a sua competéncia e aplicar aguelas gue forem de sua algada, nos ter-
mos da legislagao em vigor aos servidores que lhe sao subordinados, '’

executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: & disposigac do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do eargo e/ou fungao podera’
determinar a realizagéo de viagens e tra
balhos aos sabadoS, domingos e feriados.
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ANEXO I - 32 (arg. 25)

QUADRO: Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas
CLASSE: CHEFE DE TURMA

PADRA0: 1

c6DIGoO: €Cl, FG 2 ou GE IV

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as atividades de uma '

turma de servigos organizando e orientando os trabalhos especitficos !

da mesma e controlando odesempenho do pessoal para assegurar o0 desen-

vp}vimento normal das rotinas de trabalho,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Analisar o funcienamento !

das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estu=-'

dos e ponderagoes a respeito para propor medidas de simplificagao e
melhoria dos trabalhos, dando orientagao e informagdes a respeito dos
mesmos, para assegurar sua eficiente execugao; orientar a escala de '
férias do pessoal de sua turma; prestar informaqSes sobre processos,’
papeis e servicos que sstao sob seu controle e execugao, a fim de que
os interessados possam saber a raspeito; elaborar velatorios periddi-
cos, fazendo exposigoes pertinentes para informar sobre o andamento '
dos trabalhos; promover o0 comportamento diseiplinar entre os servidoas
res sob sua res_ponsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos re-
gulamentos, ordens e instrugoes de servigo, para obter um c¢lima favo-
ravel ao maior rendimento do trabalho; agaliar a produgao tanto no as
pecto qualitativo, guanto ao quantitativo, considerando a eficiente a
tividade de cada servidor e 0s recurses materiais disponiveis para con
eluir a respeito e determinar novos proeedimentos, se for o caso; exe
cutar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO3

a) H rario: & disposigdo do Prefeito Hunicipalj

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou fungao podera'
determinar a realizagao de viagens e tra
batlhos aos sabados, domingos e feriados

RECRUTAMENTO: Indicagao do Prefeito Municipal




ANEXO I - 44 (Art. 25)

QUADRO: Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas
CLASSE: ASSESSOR JURIDICO

PADRAO: 4

cdDIGO: CC § ou FG 4

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoria jur{dica ae Che
fe do Poder Bxecutivo e aos 6r¢§os administrativos da Prefeitura.

TXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Representar o Munie{pio em to-

da a instancia judieial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora

ou re, assistenté, oponente ou simplismente interessada; participar de
inquéritos administrativos e dar orientacgao na realizagao dos mesmos
efetuar a cobrancga judicial da Divida Ativa; emitirapor escrito os pa-
receres gue lhes forem solicitados, Pazendo os estudos necessarios de'
alta indagagao, nos campos da indagag@o, nos campos da pesquisa da dou
trina, da legislacgao e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pro
nunciamento devidamente fundamentado juridicamente; responder as con-'
sultas sobre interpretagao de textos legislativos, que interessarem ao
Servigo Publico Municipal? estudar assuntos de direito, de ordem gersl
ou especifica, de modo a habilitar o Muniefpio a solucionar problemas'
administrativos; estudar, re@igir e minutar termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessao, locagao, eomodato, loteamen-
to, convenios, contratos, atos que se fizerem necessdrios & legislagao
municipal; estudar, redigir e minutar desapropriagoes, doagoes em paga
mento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferencias’
de dominio e outros t{tulos, bem como,elaborar anteprojetos de le e
decretos; peoceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacao'
dos t{tulos administrativos que versem sobre assuntos Jur{dicos; execu
tar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
i a) Horario: a disposicao do Prefeito Muniecipal

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou fungao podera de-
terminar a realizagao de viagens e traba- '
lhos aos sabados, domingos e feriadoes.

RECRUTAMENTO: Indieagao pelo Prefeito Muniecipal.
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ANEXO I - 45(Art. 25)

QUADRO: Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas
CLASSE: CHEFE DE GABINETE

Padrao: 3

céDIGO: CC 3 ou FG 3

SINTESE DOS DEVERES: Assistir ao Prefeito em suas ati-
vidades relacionadas com autoridades e atendimento ao pﬁblioo em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender as pessoas que dese-'
jarem falar com o Prefeito, encaminhando-as e orientando-as para solucao
dos respectivos assuntos ou mardando-lhes audiéncia; atender ou encamimi
nhar aos Orgaos competentes, de acordo com o assunte, que lhe disser resg
peito, as pessoas que solicitarem informagoes ou servigos da Prefeitura;
organizar audiencias do Prefeito, selecionando os pedidos, coligando os
dados para & compreensao do historico dos assuntos, analise e decisao 1i
nal; organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e
tomar as providencias necessarias para a sua observancia; acompanhar nos
drgaos municipais o andamento das providencias determinadas pelo Prefei-
to; fazer registros relativos és audi;ncias, visitas, conferencias e reu
nides que deva participar ou gue tenham o interesse do Prefeito, coorde-
nando as providencias com elas relacionadas; programar solenidades, coor
denar as expedigoes de convites e anotar as providéncias que se tornem '
necessarias ao fiel cumprimento do programa; dirigir o cerimonial do Pre
feito; providenciar encaminhamento de pedido de diarias ou de despesas '
de viagens do Prefeito ao orgao competente da Prefeitura, bem como a de-
vida pfestagio de contas dessas despesas,; executar outras tarefas corre
latas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) H:rério: a disposigao do Prefeito Munieipal.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungao podera de-

terminar a realizagao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO: Indicagao do Prefeito Municipal.
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ANEXO I - 20 (Art. 21)

CLASSE: TECNICO EM CONTABILIDADE
SERVIQOs DE ADMINISTRAGXO GERAL
NIVELs Primcipal

PADRXO: 6

cSDIGOs 1.3.20.6

SINTESE DOS DEVERES: Estude, fisoslizagao, orienta-
¢ao e superintendéncia des atividades fazendarias que envolvem matéria'

financeira e economica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servigos'
fazendarios de Mumic{pie, realizar estudes e pesquisas para o estabele-

cimento de mormas direteras de contabilidade de Municipie; planejar mo-
deles e formulas para uso nos servigos de contabilidade; erientar e su-
perintender a atividade relacionada com a eserituracas e o contrele de
quantes arrecadam rendas, realizem despesas, administrem bens de Muniof
pie; realizar estudes financeiros e centabeis, emitir parecer sobre epse
ragoes de oredites; erganizar planos de ameortiszagao da dfvida publica’

municipal; elaborar prejetos sokre abertura de créditos adicionais e al
teragoes orgamentérias; realizar a analise contabil e estat{stica des
elementos intefrantes dos balanggs; organizar a proposta orcnentiria H
supervisionar a prestacao de centas de fundos e auxilios recebides pele
Muni¢ipie; assinar balanges, balancetes; executar a escrituragac anal{-
tica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes di-
versas; organigar boletins de receite e despesa; elaborar "slips" de '
caixa, eseriturar mecanicamente fichas, rdis e empenhos; levaniar balan
cetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e ’
"slipe" de arrecadag2o; examinar processos de prestagao de contas; con-
ferir guias de juros de apdlices da df{vida publica; examinar empenhos °
de despesa, verificando & classificagao e a existencia de saldos nas de

tagoes; executar outras tarefas correlatas.
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> .

CONDIGOES DE TRABALHO$
A) Horario: perfedo normal de trabalhe de 40 horas
semanaisj;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
A) Bscoluridade: 2° grau completo com habilitagao'

legal para o exerciecio da profis-
8803
B) Idade: entre 18 e 45 anos;
C) Oytros: conforme as instrugoes reguladoras do
proceaso seletivo,

RECRUTAMENTO: Edital para Concurse Publice.
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CAMARA MUNICIPAL DE MORRO REDONDO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Emenda ao Projeto de Lei n? 02/89

do Poder Executivo

artigo 16, quadro de cargos, foram suprimidos:

PRINCIPAL cODIGO

01 Arquiteto 1426 27T
01 Veterindrio 1.4.24.7
MEDIO céDIGO

01 Técnico Agropecudrio 2.4.,18.5
01 Oficial Administrativo 263.12,3
SIMPLES cODIGO

10 Auxiliar de Administrac@o 3.3.10.2
02 Operdrio Especializado 3.2,09,2
02 Operador de Mdquina 3.2.02.4

02 Motorista 36 2.01:3




